
 

  

 

 

Sehr geehrte Eltern, 
 
heute haben Sie Ihr Kind an der Don-Bosco-Schule angemeldet. 
 
Sie haben Ihr Kind auch zur Betreuung an der Offenen Ganztagsschule (OGS) angemeldet. 
 
Um eine gerechte Vergabe der Plätze zu sichern, werden die Anmeldungen nach Kriterien 
beurteilt. 
 
Hierfür benötigen wir eine Bescheinigung Ihres Arbeitgebers. 
Aus dieser Bescheinigung muss hervorgehen, an welchen Tagen Sie wie viele Stunden 
arbeiten. 
 

Das Einreichen der Arbeitgeberbescheinigung bedeutet noch nicht,  
dass Ihr Kind an der Schule oder der OGS aufgenommen wird. 

 
Wir bitten Sie, dies zu berücksichtigen. 
 
Reichen Sie die Arbeitgeberbescheinigungen für sich und Ihren Ehemann/ Ihre Ehefrau 
bitte bis zum 31.01.2018 an folgende Adresse ein: 

 

Don-Bosco-Schule 
Offene Ganztagsschule/Fr. Fromm 

Humboldtstr. 81 
51145 Köln 

 

Arbeitgeberbescheinigungen, die später eingereicht werden, werden natürlich 
berücksichtigt, kommen aber auf eine Warteliste. 
 
Wir bitten um Ihr Verständnis, dass die Platzvergabe erst nach den Osterferien erfolgen 
kann, da erst dann der Prozess der Schulzuweisung abgeschlossen ist. 
 
Sollten Sie noch Fragen haben, können Sie mich gerne anrufen. 
 

Meine Sprechzeiten sind immer: 
Dienstag und Freitag: von 10:30 Uhr – 11:30 Uhr und 
Montag und Donnerstag: von 16:00 Uhr – 16:15 Uhr. 

 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 
i. A. 
B. Fromm 
(OGS Koordinatorin) 
02203-20299847 
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Offene Ganztagsschule – Don Bosco Grundschule 

 Anmeldung für das Schuljahr 2018/19 
 

Wir benötigen im Schuljahr 2018/19 für unser Kind einen Platz im Offenen Ganztag: 

      ja       nein 

Begründung (bitte ankreuzen): 
 

 Berufstätigkeit des alleinerziehenden Elternteils (Arbeitgeberbescheinigung aus der die 

 Arbeitszeit  hervorgeht) 

 Zur Zeit keine Berufstätigkeit 

 Berufstätigkeit beider Elternteile oder eines Elternteiles (Arbeitgeberbescheinigungen aus der die 
Arbeitszeiten hervorgehen) 

 Pädagogische Gründe ( nachweisliche Empfehlung einer sozialpädagogischen 
Betreuungseinrichtung z.B. Familienhilfe oder Schulärztin, Bescheinigung des Kinderarztes, 
Psychologen etc.) 

 Ein Geschwisterkind besucht bereits den Offenen Ganztag. 

 Bezug von Sozialleistungen ( Arbeitslosengeld, Sozialhilfe, Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz)  

   
 
Nachname und Vorname des Kindes:________________________ 
 
 
Nachname und Vorname der Eltern:_________________________ 
 
 
 Anschrift  der Eltern: 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
Telefonnummer: 
___________________________________________________________________ 
 
 

Um eine gerechte Vergabe der Plätze vornehmen zu können, bitten wir Sie um ehrliche Angaben. Bei 
der Berücksichtigung der Vergabe der OGS-Plätze können nur die Erziehungsberechtigten 
berücksichtig werden.  

Aufgrund der hohen Anzahl der Bedarfsmeldungen muss leider davon ausgegangen werden, dass 
nicht alle Anträge positiv entschieden werden können und bitten Sie dringend, ggf. alternative 
Betreuungsmöglichkeiten jetzt schon zu bedenken. 

Das Begleitschreiben mit dem Stichtag zur Abgabe der Unterlagen habe ich erhalten. 

Vielen Dank für Ihre Mithilfe! 

 
 
  
_____________________  Bettina Fromm                             Gaby Heupel 
Unterschrift eines Elternteils  (Koordinatorin OGS)    (IN VIA Fachberaterin OGS)  

Stolzestrasse 1a 
50674 Köln 
0221/4728-664 



Arbeitgeberbescheinigung zur Anmeldung in der  
Offenen Ganztagsschule der Don-Bosco-Schule, 

Humboldtstrasse 81, 51145 Köln  
 
 
Bescheinigung der Arbeitszeiten: 
 
 

Name, Vorname:  …………………………………………………. 
 
Straße, Hausnr.:  …………………………………………………. 
 
Wohnort:   …………………………………………………. 
 
 
 

Name des Kindes:  …………………………………………………. 
 

 
 

Hiermit bescheinigen wir, dass Frau / Herr .…………..…………………………... 
in unserem Unternehmen tätig ist. 
 
 
Der aktuelle Stundenumfang der Beschäftigung beträgt z. Zt.      ……..      Wochenstunden. 

 
 
Diese teilen sich wie folgt auf: 
 
Montag:  von……….Uhr     bis     ……….Uhr. 
 
Dienstag:  von……….Uhr     bis     ……….Uhr. 
 
Mittwoch:  von……….Uhr     bis     ……….Uhr. 
 
Donnerstag:  von……….Uhr     bis     ……….Uhr. 
 
Freitag:   von……….Uhr     bis     ……….Uhr. 
 
 
 
 

Datum:      __________________________________ 
 

Unterschrift der Arbeitgebers/Stempel 
 


