
Projekt-Vereinbarung GGS Don Bosco 

Projektauftrag: 
 
- Festlegung von Anzahl und Art der Lernzielkontrollen in 
den Stufen und Veröffentlichung in einem Schaubild 
- Anlegen einer Punktetabelle und Erprobung bis Ende 
des Schuljahres 
 

Datum: 
18.11.15 

Auftraggeber/in: 
Steuergruppe  

Ansprechpartner: 
Frau K. 
Frau L. 
 

Team-Mitglieder: 
Frau Kl     Frau P. 
Frau L.       Frau T. 
 
 

Teamleiter/in, Team-
Koordination/in: 
Frau K. 
 
 

Ziele, die mit diesem Projekt verfolgt werden sollen: 
(inkl. Messgrößen/Indikatoren oder qualitativer Beschreibung, ggf. priorisieren). 

 

- Vereinheitlichung der Bewertung der Schülerleistungen, die mit Punkten erfassbar sind 
- Transparenz, Vergleichbarkeit und Einheitlichkeit sollen erreicht werden 
 
 

Hintergrund/Auslöser für den Projektauftrag: 
 
- da Transparenz, Vergleichbarkeit und Einheitlichkeit bisher fehlten, kam der Wunsch im 
Kollegium auf 
 

Rahmenvorgabe: 
 
- Projektgruppe bereitet vor 
- Kollegium arbeitet mit 
 

Meilensteine: sind abhängig vom Projekt und dessen Ziel zu formulieren, hier nur beispielhaft. 

 

 
Meilenstein 0:                    Meilenstein 1:                Meilenstein 2:                      Meilenstein 3: 
Projektauftrag ist                             Grobkonzept liegt vor,                Feinkonzept wird                                 Pilot einschl. Opti-                
erteilt                                                  wird befürwortet                        befürwortet für                                    mierung erfolgreich,                                          
                                                                                                                    Pilotprojekte                                         Freigabe zur Einfürung 
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